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План мероприятий МАОУ СФМЛ по реализации Концепции развития 

профильного обучения на 2019-2025 годы 
 

№ Наименование мероприятий Срок 

реализации 

Ответственны 

1. Организационное и методическое сопровождение реализации Концепции развития 

профильного обучения  

1.1. Обновление нормативно-методического 

обеспечения школы по реализации Концепции 

развития профильного обучения 

Ежегодно 

 

Заместители 

директора по УВР, 

УМР 

1.2. Участие педагогического коллектива школы в 

реализации модели организации профильного 

обучения в условиях сетевого взаимодействия 

Ежегодно 

 

Заместитель 

директора по УВР 

,классные 

руководители  

9-11классов 

1.3. Совершенствование организационных 

механизмов сетевого взаимодействия школы в 

условиях профильного обучения 

Ежегодно 

 

Директор, 

заместители 

директора по УВР, 

УМР. 

1.4 Повышение квалификации педагогов школы по 

вопросам организации профильного обучения 

График КПК Заместитель 

директора по УМР. 

 

1.5 Обновление УМК профильного обучения Ежегодно 

(план) 

 

Заместители 

директора по УВР, 

УМР. 

1.6. Организация участия школьников и педагогов в 

профориентационных конкурсах, мастер-классах 

профессиональных проб, проектно-

исследовательской деятельности. 

 Участие школы в реализации Всероссийского   

проекта «ПроеКториЯ», «Большая перемена», 

«Твои горизонты», и т.д. 

Ежегодно 

 

 

Заместители 

директора по УВР, 

УМР 

Руководители ШМО 

1.7 Участие в работе круглого стола «Рынок труда и 

новая система профильного образования» для 

представителей предприятий Томской области – 

участников сети профильного обучения по 

проблемам развития сетевых форм реализации 

профильного обучения 

Ежегодно 

 

Заместители 

директора по УВР, ВР 

1.8. Участие в проведении Единого дня 

профессиональной пробы обучающихся 8-9 

классов «Твои возможности без границ»  

Ежегодно 

 

Заместитель 

директора по ВР 

1.9. Расширение социального партнерства «Школа-

ВУЗ-Производство»,  

Ежегодно 

 

Директор, 

 заместители 

директора 

Руководители ШМО 

1.10 Реализация наставничества в форме «Учитель-

студент-ученик» 

Ежегодно 

 

Директор, 

 заместители 

директора 



Руководители ШМО 

2. Информационное сопровождение реализации Концепции развития профильного 

обучения 

2.1. Размещение информационно-аналитических 

материалов на сайте школы о реализации 

Концепции развития профильного обучения 

Ежегодно 

 

Координатор ПП и 

ПО 

2.2 Организация и проведение школьного конкурса 

«Выставка портфолио» 

Ежегодно 

 

Заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители 

2.3. Оформление классных уголков по 

профориентации . 

 

Ежегодно 

 

Заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители 

2.4. Взаимодействие с ВУЗами, СПК по 

информированию детей и родителей о Днях 

открытых дверей 

Ежегодно 

 

Заместитель 

директора по ВР 

Классные 

руководители 

3. Аналитическое сопровождение реализации Концепции развития профильного 

обучения 

3.1. Участие в проведении мониторинга 

результативности реализации профильных 

программ в рамках ПО 

Ежегодно 

 

Заместители 

директора по УВР, 

МР. 

Координатор ПП и 

ПО 

3.2. Участие в проведении компьютерного 

мониторинга профессиональных предпочтений 

обучающихся 9, 10 классов  

Ежегодно 

 

Заместитель 

директора по УВР 

Педагог-психолог 

3.3. Формирование информационно-аналитического 

банка ПП и ПО 

 Заместители 

директора по УВР, 

МР. 

Педагог-психолог 
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